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1. Objeto

No cumprimento do regime previsto no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de Dezembro, a "Mundo Aquatico Parques Oceanograficos

de Entretenimento Educativo, S A" (MA) adoptou e implementou um progroma de cumprimento normativo, que inclui o presente
Plono de Prevencdo de Riscos de Corrupc¢do e Infragdes Conexas (PPRCIC), um Codigo de Conduta devidamente atualizado, um

canal de denuncias e um programa de formac¢ao.

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infraccées Conexas (PPRCIC)




2. Ambito de aplicacdo e contetido

O presente PPRCIC abrange toda a organiza¢do e atividade da empresq, incluindo areas de administragcdo, de direccdo,
operacionais ou de suporte, e contéem:

a) A identificacdo, andlise e classificacdo dos riscos e das situagcdes que possam expor a empresa a atos de corrupcdo e
infragcdes conexas, incluindo aqueles associados ao exercicio de fungdes pelos titulares dos orgdos de administracdo e diregcdo,
considerando a realidade do setor e as areas geograficas em que a empresa atua;

b) Medidas preventivas e corretivas que permitom reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situacoes
Identificados.

Do presente PPRCIC constam ainda:
a) As areas de atividade da entidade com risco de pratica de atos de corrupcdo e infracdes conexas;

b) A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situacdo, de forma a permitir a gradua¢do dos riscos;

c) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes
Identificados;

d) Nas situacdes de risco elevado ou maximo, as medidas de prevencdo mais exaustivas, sendo prioritaria a respetiva execug¢do;
e) A designacdo do responsavel geral pela execucdo, controlo e revisdo do PPR.
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3. Definicoes

Para os efeitos do presente plano, entende-se por corrup¢do e infragdes conexas 0s crimes de:
Q) cCorrupcao
b) recebimento e oferta indevidos de vantagem:
C) peculato
d) participagdo econdmica em negocio
)
f) abuso de poder

e) CONCUSSAQO0

Q) prevaricacdo
h) trafico de influéncia

) branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou credito

A descricdo e penas de cada um dos crimes constam do Anexo 2 do presente plano.
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4. Responsavel pelo cumprimento normativo e pelo PPRCIC

O responsavel pelo cumprimento normativo, designado pelo Conselho de Administracdo da MA, garante e controla a aplicagdo
do prograoma de cumprimento normativo.

O responsavel pelo cumprimento normativo exerce as suas funcdes de modo independente, permanente e com autonomia
decisoria, sendo assegurado, pela MA, que dispde da informagdo interna e dos meios humanos e técnicos necessarios ao bom
desempenho da sua funcgado.

O responsavel pelo cumprimento normativo € igualmente responsavel geral pela execu¢cdo, controlo e revisdo do PPRCIC.
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5. Metodologia de analise do risco

A metodologia de anadlise do risco usada no presente PPRCIC decorre da conjuga¢do do indicador probabilidade de ocorréncia
do risco com o indicador impacto previsivel da ocorréncia do risco.

O indicador probabilidade de ocorréncia do risco associa-se a existéncia de medidas preventivas e ao historico da sua eficacia,

sendo aferido segundo uma escala com trés posi¢cdes - baixa, média e alta, de acordo com a seguinte tabela e consideragdes
explicativas nela apresentadas:

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA DO RISCO (PO)

Média |

A prevencdo do risco decorre adequadamente A prevencdo adequada do risco pode requerer A prevencdo adequada do risco requer
das medidas preventivas / corretivas adotadas e justificar medidas preventivas adicionais medidas corretivas adicionais relativamente as
anteriormente. relativamente as que ja existam. que ja existam.
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Quanto oo indicador impacto previsivel da ocorréncia do risco, que se associa aos possiveis efeitos decorrentes da

concretizacdo dos atos que se pretendem prevenir, o mesmo é aferido igualmente segundo uma escala com trés posicdes - baixo,

meédio e alto, de acordo com a seguinte tabela e consideracdes explicativas nela apresentadas:

IMPACTO PREVISIVEL DA OCORRENCIA DO RISCOS (IP)

A ocorréncia do risco pode traduzir- se numa
reducao da eficiéencia do procedimento ou da
funcdo a que esta associado, requerendo a
revisdo do proprio procedimento.

Trata-se de um impacto interno, com implicagoes

no plano processual da entidade ou organizagao.

Méedio

A ocorréncia do risco pode traduzir-se numa
reducdo da eficiéncia e eficacia do procedimento
ou da funcdo a que estd associado, requerendo a
revisdo do procedimento e dos correspondentes
objetivos que lhe estdo associados.

Trata-se de um impacto interno, com implicagoes

no plano processual e produtivo da entidade ou
organizacaQo.

A ocorréncia do risco pode traduzir- se numa
reducdo da eficiéncia e eficdcia do procedimento
ou da fun¢cdo a que estd associado e pode ser
objeto de mediatizagdo.

Trata-se de um impacto com implicagdes internas
no plano processual e produtivo da entidade ou
organizagao, e com implicagdes externas, de
mediatiza¢cdo da ocorréencia, com impactos
reputacionais sobre a sua credibilidade.
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Apos a avaliagdo da probabilidade e do impacto previsivel de cada risco, opera-se a classificagdo do nivel de risco, de acordo
com a combinatoria apresentada na matriz de anadlise que se segue:

MATRIZ DE AFERICAO DO NIVEL DE RISCO A PARTIR DOS CRITERIOS PROBABILIDADE E IMPACTO PREVISIVEL

Probabilidade de Ocorréncia (PO)

Baixa f | Média (2)

Baixo (1)

Impacto Previsivel (IP) Medio (2) _

Alto (3) Moderado

Nota explicativa

A classificacdo do nivel de risco deve ser sempre acompanhada da cor correspondente por forma a que, facilmente, uma rapida
visualizacdo sobre todo o Plano permita perceber em que unidades organicas e, dentro delas, em que fungdes ou procedimentos
se identificaom 0s riscos que requerem mais cuidado no seu acompanhamento, e que sdGo sobretudo os de cor vermelha (riscos de

nivel elevado e maximo), os quais, nos termos do art.? 6° do RGPC, tém de ser objeto de avaliagdo semestral (em abril e outubro de
cada ano) sobre o seu grau de execugdo e sobre a sua eficacia.
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6. Controlo

A execucdo deste PPRCIC estd sujeita a controlo, efetuado nos seguintes termos:

a) Elaboracdo, no més de outubro, de relatorio de avaliagdo intercalar nas situacdes identificadas de risco elevado ou maximo;

b) Elaboracdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucdo, de relatorio de avaliagdo anual, contendo
nomeadamente a quantificacdo do grau de implementa¢cdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a
orevisGo da sua plena implementacdo.

O sistema de controlo interno visa garantir, designadamente:
a) O cumprimento e a legalidade das deliberagcdes e decisdes dos titulares dos respetivos orgdos;
b) O respeito pelas politicas e objetivos definidos;
c) O cumprimento das disposicoes legais e regulamentares;
d) A adequada gestdo e mitigagcdo de riscos, tendo em atencdo o PPRCIC,;
e) O respeito pelos principios e valores previstos no codigo de condutq;
f) A prevencdo e detecdo de situagdes de ilegalidade, corrupg¢do, fraude e erro;
9) A salvaguarda dos ativos;
h) A qualidade, tempestividade, integridade e fiabilidade da informag¢ao;
) A prevencdo do favorecimento ou praticas discriminatorias;
j) Os adequados mecanismos de planeamento, execucdo, revisdo, controlo e aprova¢cdo das operagoes;
k) A promo¢cdo da concorréncia;

l) A transparéncia das operacdes.

A MA realiza igualmente avaliacdo prévia do risco relativamente a terceiros que ajom em seu nome, a fornecedores e parceiros.
Os procedimentos sGo adaptados ao perfil de risco da entidade em avaliacdo e aptos a permitir a identificacdo dos beneficiarios
efetivos, dos riscos em termos de imagem e reputagcdo, bem como das relagcdes comerciais.
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7. Revisao do PRRCIC

O presente PPRCIC serd revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteracdo nas atribuicdes ou na estrutura orgadnicao
ou societaria da entidade que justifiue a revisdo dos seus elementos.
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8. Publicidade

O presente PPRCIC bem como os relatorios previstos no ponto 6 serdo publicados na intranet bem como na pagina oficial do
Zoomarine, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementacdo e respetivas revisdes ou elaboracado.
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ANALISE E_
CLASSIFICACAO
DO RISCO

UNIDADES
ORGANICAS/

RISCOS

Grau de
Risco

PO ‘ P

» Conselho de
Administracdo

Suborno ou corrup¢ao
activa de membros de
entidade fiscalizadora ou
licenciadora (hacional ou
estrangeiraq), e outros
funcionarios (na definicdo
do artigo 386.° do Codigo
Penal), para obtencdo de
decisdo favoravel

* Direccdo Financeira

* DirecGo de Manutencado
e Servicos Técnicos

* Direcdo de
Desenvolvimento e
Recursos Humanos

* Direcdo de
Comunicacdo e Marketing

* Direcdo Operacional

* Gabinete Juridico

Moderado

* Direcdo Zoologica

* Direcdo Ciéncia e
Conservagao

Anexo 1 - Avaliacao de Riscos de Corrup¢ao e Infrac¢oes Conexas

MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRETIVAS

Implementadas

* Plono de prevengdo de
riscos de corrupc¢do e
INnfraccoes conexas

» Codigo de Conduta do
empPresa

» Canal de dendncia

 Realizacdo periddica de
auditoria fiscal externa

» Registo em ata de todas
as deliberagdes do
Conselho de
Administracdo

« Contato com entidades
oublicas através dos
meios oficials

* Reqgisto e revisdo
sequencial de todos os
pagaomentos feitos pela
empresa, com documento
fiscalmente aceite

* Dupla revisdo externa
da documentacdo
contabilistica fiscal
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A implementar

* Formacgado

 Politica de brindes e
ofertas

* Departamento de
compras independente de
outros departamentos
e/ou departamento de
controlo

* Faturagdo centralizada
Nno departamento
financeiro

» Segregacdo de funcoes

« Auditorias internas




ANALISE E

CLASSIFICACAO MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRETIVAS
DO RISCO

UNIDADES
ORGANICAS/

RISCOS

PO ‘ IP GE?SUCSQ Implementadas A implementar

» Conselho de
Administracdo

Dar ou prometer
vantagem patrimonial a
membros de entidade
fiscalizadora ou
licenciadora (hacional ou
estraongeira), e outros
funcionarios (na definicdo
do artigo 386.° do Codigo
Penal)

* Plono de prevengdo de * Formacgado
riscos de corrupc¢do e
INnfraccoes conexas

» Codigo de Conduta do
empPresa

 Politica de brindes e

* Direccdo Financeira ofertas

* DirecGo de Manutencado * Auditorias internas

e Servicos Técnicos

. Direcdio de * Canal de denuncia

Desenvolvimento e
Recursos Humanos

* Realizacdo periddica de
auditoria fiscal externa

* Contatos com entidades
oublicas através dos
meios oficials

* Direcdo de
Comunicacdo e Marketing

* Direcdo Operacional

* Gabinete Juridico

* Direcdo Zoologica

* Direcdo Ciéncia e
Conservagao

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infraccées Conexas (PPRCIC)




ANALISE E

CLASSIFICACAO MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRETIVAS
DO RISCO

UNIDADES
ORGANICAS/

RISCOS

PO ‘ IP GE?SUCSQ Implementadas A implementar

» Conselho de
Administracdo

Uso de influencia pessoal
Ou por interposta pessoaq,
junto de membros de uma
entidade publica
(nacional ou estrangeira),
como forma de obter
decisdo licita ou ilicita
favoravel.

* Plono de prevengdo de * Formacgado
riscos de corrupc¢do e
INnfraccoes conexas

» Codigo de Conduta do
empPresa

* Direccdo Financeira

DirecGo de Manutencdo e
Servicos Tecnicos

. Direcdio de * Canal de denuncia

Desenvolvimento e
Recursos Humanos

« Gabinete IT

* Direcdo de
Comunicacdo e Marketing

« Contato com entidades
oublicas através dos
meios oficials

Média
Médio
Moderado

* Direcdo Operacional

-ventos

« Gabinete

* Gabinete Juridico

» Direcdo Zoologicao

* Direcdo Ciéncia e
Conservagao

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infraccées Conexas (PPRCIC)




ANALISE E_
CLASSIFICACAO
DO RISCO

PO ‘ P Grau de

UNIDADES
ORGANICAS/

RISCOS

Risco

» Conselho de
Administracdo

Brindes, ofertas ou outro
tipo de hospitalidade com
claro ou aparente objetivo
de pressdo ou influencia
sobre decisGo de
entidade fiscalizadora ou
licenciadora (publica ou
estrangeira), e outros
funcionarios (na definicdo
do artigo 386.° do Codigo
Penal)

* Direccdo Financeira

DirecGo de Manutencdo e
Servicos Tecnicos

* Direcdo de
Desenvolvimento e
Recursos Humanos

« Gabinete IT

* Direcdo de
Comunicacdo e Marketing

Meédia
Médio
Moderado

* Direcdo Operacional

-ventos

« Gabinete

* Gabinete Juridico

» Direcdo Zoologicao

MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRETIVAS

Implementadas

* Plono de prevengdo de
riscos de corrupc¢do e
INnfraccoes conexas

» Codigo de Conduta do
empPresa

» Canal de dendncia

* Realizacdo periddica de
auditoria fiscal externa
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A implementar

‘ Formacao

 Politica de brindes e
ofertas

* Faturagdo centralizada
Nno departamento
financeiro

» Segregacdo de funcdes

 Auditorias internas




ANALISE E

CLASSIFICACAO MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRETIVAS
DO RISCO

UNIDADES
ORGANICAS/

RISCOS

PO ‘ IP GE?SUCSQ Implementadas A implementar

» Conselho de
Administracdo

Doacgdes a partidos
ooliticos com objetivo de
pressdo ou infuéncia
sobre decisdes presentes
ou futuras (excluindo
doagdes legitimas)

* Plono de prevengdo de ‘ Formacao
riscos de corrupc¢do e
INnfraccoes conexas

» Codigo de Conduta do
empPresa

» Canal de dendncia

* Realizacdo periddica de
auditoria fiscal externa

» Reqgisto e revisdo
sequencial de todos 0s
pagamentos feitos pela
empresa, com documento
fiscalmente aceite

* Dupla revisGo externao
da documentacdo
contabilistica fiscal
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ANALISE E

CLASSIFICACAO MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRETIVAS
DO RISCO

UNIDADES
ORGANICAS/

RISCOS

PO ‘ IP GE?SUCSQ Implementadas A implementar

» Conselho de
Administracdo

* Plono de prevengdo de ‘ Formacao
riscos de corrupc¢do e
INnfraccoes conexas

Brangueamento de
vantagens provenientes

da pratica de fraude fiscal * Departomento oe

compras independente de
» Codigo de Conduta da outros departamentos
empresa e/ou departamento de
controlo

* Direccdo Financeira

* Direcdo
Desenvolvimento e
Recursos Humanos

» Canal de dendncia

* Faturagdo centralizada
no departamento
financeiro

* Realizacdo periddica de
auditoria fiscal externa

* Direcdo de
Comunicag¢do e Marketing

» [odas as quantias sdo
recebidas por forma de
pagamento registada e » Segregacdo de fungdes
rastredvel

Média
Médio
Moderado

« Auditorias internas

* Dupla revisGo externa
da documentacdo
contabilistica fiscal
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ANALISE E

UNIDADES 5
RISCOS n CLASSIFICACAO MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRETIVAS
ORGANICAS/
DO RISCO
PO IP Gresres Implementadas A implementar
Risco P P
Brangueamento de * Direc¢do Financeira * Plono de prevencdo de ‘ Formacao
vantagens provenientes ; Coslsireka 1T riscos de corrupc¢do e R T T T p——
da pratica de abuso de o | INnfraccoes conexas
cartdo de crédito ou de * Diregéo Operacional . C6digo de Conduta da
garantia

empPresa
 Canal de denudncio

» Realizacdo periddica de
auditoria fiscal externa

» f[odas as quantias sGo
recebidas por forma de
pagamento registada e
rastredvel

Moderado

« [PA’s com sistema
iIntegrado com progroma
de vendas

* EQuipaomentos de
recebimento em
numerario automatico

* Dupla revisdo externa da
documentacdo
contabilistica fiscal
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RISCOS

Brangueamento de
vantagens provenientes
da pratica de danos
contra a natureza,
ooluicdo, atividades
Perigosas para o
ambiente, ou perigo
relativo a animais ou
vegetals

UNIDADES
ORGANICAS/

» Conselho de
Administracdo

* Direccdo Financeira

* DirecGo de Manutencado
e Servicos Técnicos

* Direcdo Operacional

» Direcdo Zooldgica

ANALISE E_
CLASSIFICACAO

DO RISCO

PO |

IP

Grau de
Risco

Moderado

MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRETIVAS

Implementadas

* Plono de prevengdo de
riscos de corrupc¢do e
INnfraccoes conexas

» Codigo de Conduta do
empPresa

» Canal de dendncia

* Realizacdo periddica de
auditoria fiscal externa

* Dupla revisGo externa
da documentacdo
contabilistica fiscal
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* Formacgado

 Auditorias internas




ANALISE E

CLASSIFICACAO MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRETIVAS
DO RISCO

UNIDADES
ORGANICAS/

RISCOS

PO ‘ IP GE?SUCSQ Implementadas A implementar

» Conselho de
Administracdo

-ornecimento de
informacdo e/ou
documentag¢do falsaq,
Inexacta ou incompleta,
Ou omissdo de

* Plono de prevengdo de * Formacgado
riscos de corrupc¢do e
INnfraccoes conexas

» Codigo de Conduta do

 Auditorias internas

* Direc¢gdo Financeira » Departamento de

* DirecGo de Manutencado compras independente de

informacgdo e/ou e Servigos Tecnicos O il Lk outros departamentos
documentacdo . Direcdo de '8 » Canal de denuncia e/ou departomento de
mportorl;ce, te'jd%em Desenvolvimento e a * Realizagdo periddica de Controls
YISt @ oolenguooe Recursos Humanos B auditoria fiscal externas » Faturagdo centralizada
subsidio ou subvencao S "o deoartamento

* Direcdo de * Reqisto e classificacdo ﬁnonc%iro

Comunicacdo e Marketing de todos os documentos

» Segregacdo de fungdes

» Gabinete Juridico * Dupla revisdo externa
da documentagdo

contabilistica fiscal

* Direcdo Ciéncia e
Conservagao
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ANALISE E

CLASSIFICACAO MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRETIVAS
DO RISCO

UNIDADES
ORGANICAS/

RISCOS

PO ‘ IP GE?SUCSQ Implementadas A implementar

» Conselho de
Administracdo

-ornecimento de
informacdo e/ou
documentag¢do falsaq,
Inexacta ou incompleta,
Oou omissdo de
informac¢do e/ou
documentagado

* Plono de prevengdo de * Formacgado
riscos de corrupc¢do e
INnfraccoes conexas

» Codigo de Conduta do
empPresa

 Auditorias internas

* Direc¢gdo Financeira » Departamento de

compras independente de
outros departamentos
» Canal de denuncia e/ou departamento de

imporm?e’ teljdc;em * Realizagdo periddica de controlo
ersét;:lji;?oo ienguo-ge auditoria fiscal externa * Faturagdo centralizaga
* Registo e classificagdo Erc:odnecp;?rréomento

de todos 0s documentos

* Dupla revisGo externa
da documentagdo
contabilistica fiscal
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INFRACAO

Anexo 2 - Descri¢ao das Infrac¢oes

DESCRICAO E PENA

Artigo 372.° do Codigo
Penal (CP)

Recebimento ou oferta
INdevidos de vantagem

Artigo 373.° do CP

Corrupcdo passiva

Artigo 3/74.° do CP

Corrupcdo activa

1 - O funciondrio®™ que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
que ndo lhe seja devidag, € punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoaq, com o seu consentimento ou ratificagcdo, der ou prometer a funcionario, ou a
terceiro por indica¢cdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nGo patrimonial, que NnGo lhe seja devida, No

exercicio das suas fungdes ou por causa delas, € punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até
360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.

1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoq, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para
Si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer acto
ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicita¢cdo ou aceitacdo, € punido com pena
de prisGo de um a oito anos.

2 - Se 0 acto ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for devida, o agente € punido
com pena de prisGo de um a CiINCO ANOS.

1 - Quem, por si ou por interposta pessoq, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a
terceiro por indicagcdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado No
Nn.° 1 do artigo 373.°, € punido com pena de prisGo de um a ciNnco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, o agente é punido com pena de prisGo ate trés anos ou com pena de
multa até 360 dias.

3 - A tentativa e punivel.
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Artigo 3/75.° do CP 1 - O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoaq, de dinheiro ou qualquer
coisa movel ou imovel ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja
Peculato acessivel em razdo das suas funcdes, € punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe nGo couber por

forca de outra disposi¢cdo legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea ¢) do artigo
202.°, 0o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objectos referidos no n.° 1, é
ounido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multg, se pena mais grave lhe nGo couber por forca de outra
disposicao legal.

Artigo 376.° do CP 1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa fagca uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de
coisa imovel, de veiculos, de outras coisas moveis ou de animais de valor aprecidvel, publicos ou particulares, que lhe
Peculato de uso forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas fungoes, € punido com pena de

orisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico destino para
uso publico diferente daquele a que esta legalmente afectado, € punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de
multa até 120 dias.

Artigo 3/7/° do CP 1 - O funcionario que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, participagdo economica ilicita, lesar em negocio
juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua fungcdo, administrar, fiscalizar,
Participagdo economica em defender ou realizar, € punido com pena de prisdo até S anos.
negocio

2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de acto
juridico-civil relativo a interesses de que tinhaq, por forca das suas fungdes, no momento do acto, total ou parcialmente,
a disposicdo, administracdo ou fiscalizacdo, ainda que sem os lesar, € punido com pena de prisdo até 6 meses ou com
oena de multa até 60 dias.
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Artigo 3/7/° do CP

Participa¢cdo econdmica em
negocio

Artigo 3/7/9° do CP

Concussao

Artigo 382.° do CP

Abuso de poder

Artigo 369° do CP

Denegac¢do de justica e
prevaricacao

3 - A pena prevista no numero anterior € também aplicavel ao funciondrio que receber, para si ou para terceiro, por
qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadag¢ado, liquidagdo ou pagamento que, por forca
das suas fungoes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo
oara a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposto
Pessoa com O seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante iIndu¢cdo em
erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima, € punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena
de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal. 2 - Se o facto for
oraticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o agente é punido com pena de prisdo de 1a 8 anos,
se pena mais grave lhe nGo couber por for¢ca de outra disposi¢cdo leg

O funcionadrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes as
suas fungoes, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoq, €
ounido com pena de prisGo até 3 anos ou com pena de multo, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢ca de outra
disposi¢cao legal.

1- O funciondrio que, no dmbito de inquérito processual, processo jurisdicional, por contra-ordenag¢do ou disciplinar,
conscientemente e contra direito, promover ou Nndo promover, conduzir, decidir ou NGo decidir, ou praticar acto no exercicio de
ooderes decorrentes do cargo que exerce, € punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o facto for praticado com intengcdo de prejudicar ou beneficiar alguém, o funcionadrio € punido com pena de prisdo até
O QNOS.

3 - Se, no caso do n.° 2, resultar privagdo da liberdade de uma pessoq, o agente € punido com pena de prisdo de 1a 8 anos.

4 - Na pena prevista no nimero anterior incorre o funcionario que, sendo para tal competente, ordenar ou executar medida
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Artigo 369.° do CP 5 - No caso referido no nimero anterior, se o facto for praticado com negligéncia grosseira, 0 agente é punido com pena de
orisGo ate 2 anos ou com pena de multa.
Denegagdo de justica e
prevaricagdo

Artigo 335.° do CP 1 - Quem, por si ou por interposta pessoq, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influénciaq, real ou supostaq,
Irafico de influencio junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a o anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal, se o fim for
o de obter uma qualquer decisdo ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multo, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoq, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer vantagem
oatrimonial ou nGo patrimonial as pessoas referidas no numero anterior:

Q) Para os fins previstos na alinea a), € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multo;

b) Para os fins previstos na alinea b), € punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

3 - A tentativa é punivel.

4-E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 3/74.°-B.

Artigo 368.°-A do CP 1 - Para efeitos do disposto nos numeros seqguintes, consideram-se vantagens os bens provenientes da pratica, sob
qualquer forma de comparticipacdo, de factos ilicitos tipicos puniveis com pena de prisdo de duracdo minima superior
Branqueamento a seis meses ou de duragcdo maxima superior a cinco anos ou, independentemente das penas aplicdveis, de factos

ilicitos tipicos de:

Q) Lenocinio, abuso sexual de crian¢cas ou de menores dependentes, ou pornografia de menores;
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Artigo 368.°-A do CP b) Burla informatica e nas comunicagdes, extorsdo, abuso de cartdo de garantia ou de cartdo, dispositivo ou dados de
opagamento, contrafacdo de moeda ou de titulos equiparados, depreciacdo do valor de moeda metadlica ou de titulos
Branqueamento equiparados, passagem de moeda falsa de concerto com o falsificador ou de titulos equiparados, passagem de moedo

falsa ou de titulos equiparados, ou aquisicdo de moeda falsa para ser posta em circulagdo ou de titulos equiparados;

c) Falsidade informatica, contrafagdo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento, uso de cartdes ou outros
dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisicdo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, atos
oreparatdrios da contrafagcdo, aquisicdo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento obtidos mediante crime
informatico, dano relativo a programas ou outros dados informaticos, sabotagem informatica, acesso ilegitimo,
intercecdo ilegitima ou reproducdo ilegitima de programa protegido;

d) Associa¢cdo criminosa;

e) Infracdes terroristas, infracdes relacionadas com um grupo terroristq, infracdes relacionadas com atividades
terroristas e financiamento do terrorismo;

f) Trafico de estupefacientes e substdncias psicotrépicas;

Q) Trafico de armas;

h) Trafico de pessoas, auxilio a imigracdo ilegal ou trafico de 6rgdos ou tecidos humanos;

) Danos contra a naturezao, polui¢cdo, atividades perigosas para o ambiente, ou perigo relativo a animais ou vegetais;
j) Fraude fiscal ou fraude contra a seguranca social;

k) Trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupcado, peculato, participacdo econdmica em negocio,
administracdo danosa em unidade econdmica do setor publico, fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo
ou credito, ou corrup¢cdo com prejuizo do comercio internacional ou no setor privado;

) Abuso de informac¢do privilegiada ou manipulagcdo de mercado;

m) Violagcdo do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de produtos semicondutores, violagcdo
dos direitos exclusivos relativos a desenhos ou modelos, contrafa¢cdo, imitagdo e uso ilegal de marca, venda ou
ocultagdo de produtos ou fraude sobre mercadorias.
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Artigo 368.°-A do CP m) Violagdo do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de produtos semicondutores, violagcAo
dos direitos exclusivos relativos a desenhos ou modelos, contrafagdo, imitagdo e uso ilegal de marca, venda ou
Branqueamento ocultacdo de produtos ou fraude sobre mercadorias.

2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no nimero anterior.

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacdo de conversdo ou transferéncia de vantagens,
obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o
autor ou participante dessas infragdes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma rea¢cdo criminal, € punido
com pena de prisdo até 12 anos.

4 - Nao mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizacdo, disposi¢cado,
movimentag¢do ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

O - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens, as
adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo ou N0 momento inicial da detencdo ou
utilizagdo, dessa qualidade.

6 - A punicdo pelos crimes previstos nos N.os 3 a o tem lugar ainda que se ignore o local da pratica dos factos ilicitos
tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus autores, ou ainda que tais factos tenham sido
oraticados fora do territério nacional, salvo se se tratar de factos licitos perante a lei do local onde foram praticados e
Q0s quais ndo seja aplicavel a lei portuguesa nos termos do artigo 5.°

/ - O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens
depender de queixa e esta nGo tiver sido apresentada.

8 - A pena prevista nos N.os 3 a o € agravada em um terco se o agente praticar as condutas de forma habitual ou se for
uma das entidades referidas no artigo 3.° ou no artigo 4.° da Lei n.° 83/201/, de 18 de agosto, e a infragcdo tiver sido
cometida no exercicio das suas atividades profissionais.
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Artigo 368.°-A do CP

Brangqueamento

Artigo 36.° do Decreto-Lei
28/84, de 20 de Janeiro

Fraude na obtencdo de
subsidio ou subvencdo

9 - Quando tiver lugar a reparac¢do integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico de cuja pratica provém
as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da audiéncia de julgamento em 1.2 instdncia, a pena &
especialmente atenuada.

10 - Verificados os requisitos previstos no numero anterior, a pena pode ser especialmente atenuada se a reparacdo for
oarcial.

1T- A pena pode ser especialmente atenuada se o0 agente auxiliar concretomente na recolha das provas decisivas para a
identificacdo ou a captura dos responsaveis pela pratica dos factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

12 - A pena aplicada nos termos dos nimeros anteriores ndo pode ser superior ao limite maximo da pena mais elevado
de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

1 - Quem obtiver subsidio ou subvencao:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informagdes inexactas ou incompletas sobre si ou terceiros e
relativas a factos importantes para a concessdo do subsidio ou subvencgado;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvencdo ou do subsidio, informacdes sobre factos importantes
OQra a sua concessao;

c) Utilizando documento justificativo do direito a subvencdo ou subsidio ou de factos importantes para a sua
concessdo, obtido através de informagdes inexactas ou incompletas;

sera punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.
2 - Nos casos particularmente graves, a pena serd de prisdo de 2 a 8 anos.

3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma pessoa colectiva ou sociedade,
exclusiva ou predominantemente constituidas para a sua pratica, o tribunal, além da pena pecunidria, ordenard a sua
dissolucdo.

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infraccées Conexas (PPRCIC)




INFRACAO DESCRICAO E PENA

Artigo 36.° do Decreto-Lel 4 - A sentenca serd publicada.

28/84, de 20 de Janeiro
o - Para os efeitos do disposto no n.° 2, consideram-se particularmente graves 0s casos em qQue 0 agente:

Fraude na obtencdo de

- - a) Obtém para si ou para terceiros uma subvencdo ou subsidio de montante consideravelmente elevado ou utiliza
subsidio ou subvengao

documentos falsos;
o) Pratica o facto com abuso das suas fungdes ou poderes;

c) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas fungdes ou poderes.

6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.° 1 com negligéncia serd punido com prisdo até 2 anos ou
multa até 100 dias.

/ - O agente serd isento de pena se:

Q) Espontaneamente impedir a concessdo da subvencdo ou do subsidio;

b) No caso de ndo serem concedidos sem O Seu concurso, ele se tiver esforcado espontdnea e seriomente para impedir
QO SUQ CoNCessOo.

8 - Consideram-se importantes para a concessdo de um subsidio ou subvencdo os factos:
a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subvencdo;

b) De que dependa legalmente a autoriza¢cdo, concessdo, reembolso, renova¢cdo ou manutencdo de uma subvencado,
subsidio ou vantagem dai resultante.

Artigo 38.° do DL 28/84 1 - Quem oo apresentar uma proposta de concessdo, manutencdo ou modificacdo das condicdes de um crédito

destinado a um estabelecimento ou empresa:
Fraude na obtengdo de

crédito Q) Prestar informacgdes escritas inexactas ou incompletas destinadas a acreditd-lo ou importantes para a decisdo sobre

O pedido;
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Artigo 38.° do DL 28/84 b) Utilizar documentos relativos a situacdo econdmica inexactos ou incompletos, nomeadamente balangos, contas de
gonhos e perdas, descricdes gerais do patrimonio ou peritagens;

rrLde N DNt co c) Ocultar as deterioragcdes da situacdo economica entretanto verificadas em relagdo a situacdo descrita aquando do

crédito . o g e o B o . ; . g ;
pedido de credito e que sejam importantes para a decisGo sobre 0 pedido; serd punido com Prisdo ate 3 anos e multa
até 150 diaos.
2 - Se o0 agente, actuando pela forma descrita no nimero anterior, obtiver crédito de valor consideravelmente elevado, a
oena poderd elevar-se até S anos de prisdo e até 200 dias de multao.
3 - No caso do numero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome e no interesse de pessoa colectiva ou
sociedade, o tribunal poderda ordenar a dissolugcdo destas.
4 - O agente serad isento de pena:
Q) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a prestacdo pretendidq;
b) Se, no caso de a prestacdo NGo ter sido entregue sem o0 seu concurso, se tiver esforcado com anterioridade séria e
espontaneamente para impedir a entrega.
O - A sentenca serad publicada.
Artigo 7° da Lei 20/2008, de Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacdo, por interposta pessoa der ou prometer a funcionario,
21 de Abril nacional, estrangeiro ou de organizacdo internacional, ou a titular de cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou a

terceiro com conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe NnGo seja devida, para obter ou

Corrupgd&o activa com conservar um negocio, um contrato ou outra vantagem indevida no comércio internacional, € punido com pena de

prejuizo do comercio orisGo de um a oito anos.

iNnternacional
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Artigo 8.° da Lei 20/2008 1 - O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacdo, por interposta pessoa
der ou prometer a funcionario, nacional, estrangeiro ou de organiza¢do internacional, ou a titular de cargo politico,
Corrupgdo passiva no nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe
sector privado nA0 seja devida, para obter ou conservar um negocio, um contrato ou outra vantagem indevida no comeércio

internacional, € punido com pena de prisGo de um a oito anos. é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com
oena de multa ate 600 dias.

2 - Se o0 ato ou omissdo previsto no numero anterior for idoneo a causar uma distor¢cdo da concorréncia ou um pPrejuizo
oatrimonial para terceiros, o agente € punido com pena de prisdo de um a oito anos.

Artigo 9.° da Lei 20/2008 1 - Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacdo, por interposta pessoa der ou prometer a pessoa
orevista no artigo anterior, ou a terceiro com conhecimento daquela, vantagem patrimonial ou nGo patrimonial, que lhe
Corrupgdo activa no sector nAo seja devida, para prosseguir o fim ai indicado é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.
Orivago

2 - Se a conduta prevista no numero anterior visar obter ou for idénea a causar uma distorcdo da concorréncia ou um

orejuizo patrimonial para terceiros, o agente € punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600
dias.

3 - A tentativa € punivel.

*Conceito de “funcionario” (Artigo 386 do CP)

1 - Para efeito da lei penal, a expressdo funcionario abrange:

a) O empregado publico civil e o militar;

b) Quem desempenhe cargo publico em virtude de vinculo especial;

c) Quem, mesmo provisoria ou temporariamente, mediante remuneracdo ou a titulo gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente, tiver sido chamado a
desempenhar ou a participar no desempenho de uma atividade compreendida na fungdo publica administrativa ou jurisdicional;

d) Os juizes do Tribunal Constitucional, os juizes do Tribunal de Contas, os magistrados judiciais, os magistrados do Ministério Publico, o Procurador-Geral da

Republica, o Provedor de Justica, os membros do Conselho Superior da Magistratura, os membros do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais e os membros do Conselho Superior do Ministério Publico;
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e) O arbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o tribunal em inspecdo judicial, o tradutor, o intérprete e o mediador;

f)y O notario;

g) Quem, mesmo provisoria ou temporariamente, mediante remunera¢cdo ou a titulo gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente, desempenhar ou participar no
desempenho de funcdo publica administrativa ou exercer fungdes de autoridade em pessoa coletiva de utilidade publicq, incluindo as instituicdes
oarticulares de solidariedade social; e

h) Quem desempenhe ou participe no desempenho de fungdes publicas em associacdo publica.

2 - Ao funcionario sGo equiparados os membros de 6rgdo de gestdo ou administragdo ou 6rgdo fiscal e os trabalhadores de empresas publicas,
nacionalizadas, de capitais publicos ou com participacdo maioritaria de capital publico e ainda de empresas concessionarias de servigcos publicos, sendo
que no caso das empresas com participacdo igual ou minoritaria de capitais publicos, sdo equiparados a funcionarios os titulares de orgdo de gestdo ou
administracdo designados pelo Estado ou por outro ente publico.

3 - SGo ainda equiparados ao funcionadrio, para efeitos do disposto nos artigos 335.° e 372.° a 374.°:

a) Os magistrados, funcionarios, agentes e equiparados de organizacodes de direito internacional publico, independentemente da nacionalidade e residénciq;
b) Os funcionarios nacionais de outros Estados;

c) Todos os que exercam fungdes idénticas as descritas no n.° 1 no dmbito de qualquer organizacdo internacional de direito publico de que Portugal seja
membro;

d) Os magistrados e funcionarios de tribunais internacionais, desde que Portugal tenha declarado aceitar a competéncia desses tribunais;

e) Todos os que exercam fungdes Nno mbito de procedimentos de resolucdo extrajudicial de conflitos, independentemente da nacionalidade e residénciaq;

f) Os jurados e arbitros nacionais de outros Estados.

4 - A equiparacdo a funcionario, para efeito da lei penal, de quem desempenhe fungdes politicas é regulada por lei especial.

** Conceito de «Trabalhador do sector privadoy [alinea d) do artigo 2.° da Lei 20/2008, de 21 de Abril]

A pessoa que exerce fungoes, incluindo as de direc¢do ou fiscalizagdo, em regime de contrato individual de trabalho, de prestagcdo de servigos ou a qualquer
outro titulo, mesmo que provisoria ou temporariamente, mediante remuneragcdo ou a titulo gratuito, ao servico de uma entidade do sector privado.
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